
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №125 с углублённым изучением математики» 

города Снежинска Челябинской области 
 
Принято общим собранием                                                     Утверждено 
 трудового коллектива                          приказом директора МБОУ СОШ №125 
протокол от   15.05.2012 г. №6                                      от 18.05.2012 г.№78    

 
 
 
 

Положение 
о предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года. 

 
1.Общие положения. 

1.1.Настоящее положение составлено на основании Закона  «Об образовании 
в Российской Федерации», Коллективного договора  и Устава . 
 
1.2.Длительный отпуск сроком до 1 года предоставляется работникам 
образовательной организации, имеющим стаж педагогической работы не 
менее 10 лет. 
1.3.Длительный отпуск сроком до 1 года предоставляется работнику по его 
заявлению и не является оплачиваемым. 
 

 
3.Перечень должностей и профессий работников. 

3.1. Длительный отпуск сроком до 1 года предоставляется работникам в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 26.08.2010 г.№ 761  «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования». 
 
.2. На время предоставления длительного отпуска сроком до 1 года за 
работником образовательной организации сохраняется его учебная нагрузка  
в соответствии с Трудовым Кодексом РФ статья 5. 
 
 


